
 

DOSSIER DE CANDIDATURE 
FORMATION CONTINUE1 

U N I V E R S I T E  C L A U D E  B E R N A R D  L Y O N  1  

A N N E E  2 0 2 3 / 2 0 2 4  

 

 

D E U S T  A G A P S C  
A N I M A T I O N  &  G E S T I O N  D E S  A C T I V I T E S  P H Y S I Q U E S  E T  S P O R T I V E S  O U  C U L T U R E L L E S  

 

PA R C O U R S  A D E C S  
A G E N T  D E  D E V E L O P P E M E N T  D E  C L U B  S P O R T I F  

 
 
 

Ce dossier de candidature conséquent a été construit afin de vous guider dans l’élaboration de votre 
projet de formation DEUST ADECS. Il nous permettra et vous conduira à estimer l’adéquation entre : 

- vos besoins de formation,  

- les possibilités offertes par la structure de stage que vous avez identifiées,  

- les objectifs et les contenus de la formation. 

En ce sens, toutes les rubriques du document doivent être renseignées et tous les bilans demandés 
doivent être complétés. 

 
 

Ce dossier est à compléter accompagné de toutes les pièces complémentaires demandées puis à 
envoyer à l’adresse deust.adecs@univ-lyon1.fr avant la date de clôture du 6 avril 2023 (1ére vague) 

(Plus de détails dans la rubrique « procédure de candidature » en dernière page) 

 
 
 
 

 
 
 
 

  

                                                      
1 Ce dossier est uniquement destiné aux candidats de la formation continue (reprise d’études, salariés, demandeurs d’emploi, 
etc.). En cas de doute sur votre profil, contactez le 06.74.76.58.73 

mailto:deust.adecs@univ-lyon1.fr
https://ufr-staps.univ-lyon1.fr/formations/deust
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RAPPELS 

 

 
PREREQUIS - ACCES 

 Baccalauréat ou procédure de V.A.P.P.* (Validation des Acquis Professionnels et Personnels = coût de 200 €) 

 Projet professionnel défini 

 Engagement dans la gestion associative : membre du bureau, investissement bénévole, diplômes 
d’arbitrage, etc. 

 Investissement dans l’animation et l’encadrement de groupes : BAFA, aide entraîneur, diplômes sportifs 
fédéraux, etc. 

 Structure d’accueil identifiée pour les 2 ans de formation : les dossiers à réaliser s’appuient sur les cas 
concrets de la structure d’appartenance de l’apprenant – l’apprenant peut être salarié, bénévole, stagiaire. 

 Accès Internet régulier, autonomie, rigueur et bonne capacité d’organisation 

 Formation ouverte dans le cadre de la formation initiale (notamment en apprentissage) ou de la formation 
continue. 

  

*Toute personne non titulaire du baccalauréat âgée de plus de 20 ans et ayant interrompu ses études depuis au 
moins 2 ans https://focal.univ-lyon1.fr/formations/dispositifs-de-formation/validation-des-acquis-professionnels-et-
personnels-vapp 

 

L’ensemble de ces prérequis fait l’objet d’une évaluation par une commission d’admission. 

Rappel : pour être recevable, les candidats doivent impérativement identifier une structure d’accueil. 

 

PROCEDURE ADMINISTRATIVE 

 Pour les salariés, demandeurs d’emploi ou les étudiants en reprise d’étude 

 Les candidats doivent faire leur demande d’inscription via le formulaire téléchargeable sur le site des 
formations du département MANAGEMENT dans la rubrique « candidater en DEUST »  

 Le dossier complété ET les pièces justificatives demandées doivent être renvoyés au format PDF par courriel 
à l’adresse deust.adecs@univ-lyon1.fr  

 Un accusé de réception est envoyé à chaque candidat. Cet accusé fait foi de recevabilité de la candidature au 
regard du calendrier de recrutement. Il ne présage pas de la recevabilité du dossier en termes de contenu 
(dossier complet ou incomplet). 

NB1 : Les dossiers incomplets ne seront pas étudiés. Charge au candidat de s’assurer de la complétude de son dossier, 
avec toutes les pièces demandées. 

NB2 : Pour candidater, il est impératif d’avoir identifié une structure d’accueil. Les dossiers sans structures seront 
évalués mais ne seront pas classés. Pour entrer dans le classement, les candidats doivent produire une attestation de 
structure avant la clôture de recrutement, soit le 6 avril 2023 (1ére vague). 

  

https://focal.univ-lyon1.fr/formations/dispositifs-de-formation/validation-des-acquis-professionnels-et-personnels-vapp
https://focal.univ-lyon1.fr/formations/dispositifs-de-formation/validation-des-acquis-professionnels-et-personnels-vapp
mailto:deust.adecs@univ-lyon1.fr
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BILAN PERSONNEL 
 
 
 
 

ETAT CIVIL 

Nom :       Prénom :       

Sexe :        Féminin          Masculin  Date de naissance (jj/mm/aaaa) :       

Adresse postale (pendant la formation) :       

Téléphone :       

Courriel :       

 

PARCOURS SCOLAIRE 

Baccalauréat (série) :       Année d’obtention :       

Formation(s) post-bac :       

Autres (précisez) :       

 

VOTRE SITUATION ACTUELLE 
 

Votre statut professionnel  

 Salarié dans la structure sportive qui sera votre structure d’accueil – Préciser votre fonction :       

 Salarié hors de la structure sportive d’accueil – Préciser votre fonction et le secteur d’emploi :       

 En recherche d’emploi 

 Étudiant (vérifiez si vous ne relevez pas de la formation initiale) 

 Autres (précisez) :       

 
 

Vos diplômes sportifs  

 Diplôme fédéral – précisez la discipline :       

 BP JEPS – précisez la mention et la spécialité :       

 B.E.E.S. – précisez la discipline et le degré :       

 Autres (précisez) :        
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Vos différentes expériences professionnelles (précisez s’il s’agit de stage, d’emploi ou de bénévolat) 

Année Durée Structure Statut Fonctions Missions principales 

                  

 Stagiaire 

 Salarié 

 Bénévole 

 Autre (précisez) :       

      

Mission 1 :       

Mission 2 :       

Mission 3 :       

                  

 Stagiaire 

 Salarié 

 Bénévole 

 Autre (précisez) :       

      

Mission 1 :       

Mission 2 :       

Mission 3 :       

                  

 Stagiaire 

 Salarié 

 Bénévole 

 Autre (précisez) :       

      

Mission 1 :       

Mission 2 :       

Mission 3 :       

                  

 Stagiaire 

 Salarié 

 Bénévole 

 Autre (précisez) :       

      

Mission 1 :       

Mission 2 :       

Mission 3 :       

                  

 Stagiaire 

 Salarié 

 Bénévole 

 Autre (précisez) :       

      

Mission 1 :       

Mission 2 :       

Mission 3 :       
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VOTRE EMPLOI DU TEMPS, VOS DISPONIBILITES, LA FORMATION A DISTANCE 

Il s’agit d’évaluer le temps que vous allez pouvoir consacrer à la formation pour la réalisation des travaux 
demandés et le stage. 

 

Activité professionnelle  

Avez-vous une activité professionnelle ?    Oui      Non 

Si oui, précisez laquelle :       

Combien d’heures consacrez-vous à cette activité professionnelle chaque semaine ? 

 Temps complet (35 heures ou plus) 

 Entre 25 et 34 heures 

 Entre 15 et 24 heures 

 Moins de 15 heures 

Avez-vous des activités annexes (activités bénévoles, sportives, culturelles) ?    Oui      Non 

Si oui, précisez lesquelles :       

Combien d’heures consacrez-vous à ces activités annexes chaque semaine ? 

 Plus de 20 heures 

 Entre 11 et 20 heures 

 Entre 5 et 10 heures 

 Moins de 5 heures 

 

Accès internet  

La formation étant principalement organisée à distance via l’utilisation d’une plateforme pédagogique 
numérique, il est nécessaire d’avoir un accès régulier et stable à Internet. 

Disposez-vous d’un accès régulier et stable à Internet ?   Oui      Non 

 

BILAN 1 

Le temps nécessaire à consacrer à la formation est de 14 heures par semaine auxquelles s’ajoutent les 
heures de travail personnel et de stage. 

Vous estimez que :  

 Vos disponibilités sont suffisantes pour gérer convenablement la formation. 

 Une réorganisation du temps est nécessaire (précisez ci-dessous) 

 Vous êtes dans l'impossibilité de gérer toutes vos activités en parallèle. 

Précisez ci-dessous l'organisation que vous pensez mettre en place pour mener correctement votre projet 
de formation à distance en cas d'admission : 
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VOTRE PROJET PROFESSIONNEL / PERSONNEL 

Il s’agit ici d’identifier le projet dans lequel s’inscrit la formation DEUST ADECS. Plusieurs cas de figure 
existent et peuvent coexister. 

 

Vous êtes étudiant  

Vous souhaitez vous professionnaliser dans le secteur sportif  

  Oui      Non 

Si oui vérifiez si vous ne relevez pas de la formation initiale 

 

Vous êtes salarié d’une organisation sportive  

Vous souhaitez : 

 Vérifier vos connaissances 

 Valider vos compétences et connaissances par un diplôme 

 Développer de nouvelles compétences 

 Autres (précisez) :       

 

Vous êtes bénévole d’une organisation sportive  

Vous souhaitez : 

 Approfondir vos connaissances pour mieux remplir votre fonction 

 Devenir professionnel au sein de la structure 

 Autres (précisez) :       

 

Vous n’êtes pas intégré au milieu sportif  

Vous souhaitez : 

 Devenir un professionnel du milieu sportif (reconversion professionnelle) 

 Autres (préciser) :       

 

Vous êtes en recherche d’emploi  

Vous souhaitez : 

 Vous souhaitez acquérir des compétences nouvelles et élargir ainsi votre champ de prospection. 

 Autres (préciser) :       

 

Vous êtes dans un autre cas de figure  

Précisez :       
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BILAN 2 

Le besoin de formation DEUST ADECS se justifie-t-il par rapport à un projet professionnel ou personnel 
défini ?   Oui    Non 

Lequel ? (Formaliser ce projet en quelques lignes) : 

      

 

ADEQUATION ENTRE VOTRE PROJET ET LA FORMATION DEUST ADECS 
 

Votre engagement dans le secteur associatif sportif  

Rédigez quelques lignes sur votre engagement dans le secteur sportif (membre du bureau, investissement bénévole, 
diplômes d’arbitrages, etc.) : 

      

 

Votre expérience d’animation et d’encadrement  

Rédigez quelques lignes sur votre investissement et votre expérience dans l’animation ou l’encadrement de groupes 
(BAFA, aide entraîneur, diplômes sportifs, etc.) : 

      

 

Pour les deux questions suivantes, n’hésitez pas à consulter les différents documents sur le DEUST ADECS 
disponibles à l'adresse ci-après :  http://sportmanagement.univ-lyon1.fr/deust/  

 

Vos compétences actuelles  

En lien avec les enseignements de la formation, précisez les compétences que vous possédez déjà selon vous : 

      

 

Vos compétences à développer  

En lien avec les enseignements de la formation, identifiez les compétences que vous avez besoin de développer : 

      

 

BILAN 3 

Après ce travail d’analyse, merci de préciser dans quelle mesure la formation DEUST ADECS vous 
semble adaptée à votre projet de professionnalisation ? 

      

 

  

http://sportmanagement.univ-lyon1.fr/deust/
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VOTRE STRUCTURE D’ACCUEIL 
 

La structure d’accueil peut être le club, le comité ou encore l’association dans laquelle vous allez effectuer 
votre « stage » et sur laquelle vous allez travailler pour réaliser les différents devoirs (les dossiers 
professionnels). 

Cette section vise à évaluer la pertinence de votre choix de structure d’accueil. En effet, maintenant que 
vous avez identifié vos besoins, l'objectif est de réaliser un stage dans une structure capable de répondre à 
ces besoins. 

Il s’agit d’une étape essentielle à ne pas négliger 

Les questions que vous devez vous poser sont les suivantes : 

- La structure choisie correspond-elle à mes attentes ? 
- Est-elle à même de proposer un stage intéressant ? 
- A-t-elle un potentiel pour me proposer un emploi, une évolution professionnelle suite à ma 

formation ? 

Les éléments ci-dessous seront à renseigner une fois que vous aurez identifié votre structure d’accueil. Nous 
vous conseillons de remplir les points suivants avec l’aide de votre structure de stage. 

 

IDENTIFICATION DE LA STRUCTURE DE STAGE 
 

La structure d’accueil 

Nom de la structure :       Ancienneté de la structure :       année(s) 

Adresse complète :       

Raison sociale de la structure : 

 Association loi 1901 

 Organisme public (préciser) :       

 

 Société commerciale  

 Autre (préciser) :       

Responsable de la structure (Président si 
association) :       

Téléphone :       

Courriel :       

 

Taille de la structure  

Combien de salariés travaillent pour la structure ? 

 La structure n'a pas de salarié 

 Il y a 1 salarié  

 Il y a entre 2 et 10 salariés 

 Il y a entre 11 et 50 salariés 

 Il y a entre 51 et 100 salariés 

 Plus de 100 salariés (préciser) :       

Si la structure est une association. Quel est le nombre d’adhérents ? 

 Moins de 50 adhérents 

 Entre 50 et 250 adhérents 

 Entre 251 et 1000 adhérents 

 Entre 1000 et 2000 adhérents 

 Entre 2001 et 5000 adhérents 

 Plus de 5000 adhérents (préciser) :       
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Quel est le budget de la structure ? 

 Moins de 8000 euros 

 Entre 8000 et 15000 euros 

 Entre 15 000 et 75 000 euros 

 Entre 75 000 euros et 150 000 euros 

 Entre 150 000 et 300 000 euros 

 Plus de 300 000 euros (préciser) :       

 

LE STAGE AU SEIN DE LA STRUCTURE 

 

Capacité d’accueil  

La structure possède-t-elle un local et du matériel permettant de vous accueillir et de travailler dans de 
bonnes conditions ?    Oui      Non 

 

Capacité d’offre de stage  

Cette structure est-elle à même de proposer un stage intéressant, en relation avec vos attentes et avec 
la formation DEUST ADECS ?    Oui      Non 

 

Précisez ci-dessous les missions envisagées avec la structure en lien avec les deux axes suivants : 

- Animation et encadrement :       

- Gestion et développement :       

 

Capacité d’encadrement  

Quelle personne, interne à la structure, sera désignée comme votre maître de stage/votre référent 
chargée de vous suivre et de vous guider dans votre formation et votre stage ? 

Nom et prénom :       

Fonction :       

Téléphone :      

Courriel :       

Selon vous, le maître de stage identifié pourra vous encadrer pour les missions : 

 En lien avec le management (gestion, 
développement, communication, etc.) 

 En lien avec l’encadrement, l’animation sportive 

 En lien avec les deux 

Des entretiens réguliers avec cette personne sont-ils prévus dans le cadre de la formation ?  

  Oui      Non 

 

La structure et vous  

Quel sera votre statut dans la structure ? 

 Stagiaire 

 Contrat de professionnalisation 

 Dirigeant bénévole 

 Salarié 

 Licencié bénévole 

 Autre :       
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L’organisation a-t-elle un projet de développement ?  

  Oui      Non 

Si oui, décrivez-le en quelques mots :       

Ce projet est-il formalisé (écrit, rédigé) ? 

  Oui      Non 

Si oui, merci de joindre à votre candidature le document 

Votre formation DEUST ADECS entre-t-elle dans le cadre de ce projet de développement ? 

  Oui      Non 

A votre connaissance, le projet de développement de la structure est-il un projet individuel propre à elle-
même ou bien entre-t-il dans une stratégie de développement à l'échelle territoriale locale, voire 
nationale (projet fédéral par exemple) ? 

 Le projet de la structure est propre à elle-même 

 Le projet de la structure découle d'une stratégie fédérale 

 Autre (précisez) :       

La formation DEUST ADECS entre dans une démarche : 

 Personnelle et individuelle (de votre part) 

 De la structure (le plan de formation a été proposé par vos dirigeants) 

 De réflexion commune entre la structure et vous-même 

La structure présente-t-elle dès aujourd'hui des possibilités de professionnalisation (proposition 
d’embauche ou de promotion à la suite du stage) ? 

 Oui      Non 

 

BILAN 

En quelques lignes, la structure d’accueil choisie est-elle matériellement capable de gérer et d’encadrer un 
stagiaire ? Est-elle à même de proposer un stage intéressant pour vous, et répond-il à un projet de développement 
de la structure ? Votre professionnalisation au sein de la structure a-t-elle déjà fait l'objet d'une réflexion de la part 
des dirigeants ? 

      

 

 Date :       

 Signature numérique 
(Cliquer ci-dessous pour l’insérer sous forme d’image) 
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PROCEDURE DE CANDIDATURE 
 

Le présent dossier de candidature ainsi que TOUTES les pièces demandées ci-dessous sont à envoyer 
numérisées et au format PDF à l’adresse mail suivante : 

 

deust.adecs@univ-lyon1.fr 

 

Nous attesterons de la bonne réception de votre dossier et vous indiquerons si votre dossier est complet. 

Les dossiers incomplets ne seront pas examinés et vous aurez jusqu’à la date limite de candidature pour le 
retourner dument complété. 

 

Calendrier  

VAGUE 1 : 

Envoi de votre dossier de candidature AU PLUS TARD le 31 mai 2023 

(date d’envoi du mail faisant foi) 

VAGUE 2 : 

Envoi de votre dossier de candidature AU PLUS TARD le 19 juillet 2023 

(date d’envoi du mail faisant foi) 

 

 

JUSTIFICATIFS 

Pièces à joindre dans l’ordre : 

(Attention les dossiers avec des pièces manquantes ne seront pas examinés) 

 

 Dossier de candidature 

 Lettre de motivation 

 Curriculum vitae 

 Photocopie des diplômes d'études générales, professionnels 

 Photocopie du relevé de notes et du diplôme du baccalauréat 

 Photocopie des diplômes sportifs 

 Lettre d'appui de la structure de stage 

 Attestation de l'employeur s'il finance votre formation 

 Toutes pièces supplémentaires susceptibles de motiver votre candidature 

 

mailto:deust.adecs@univ-lyon1.fr

